	HEMŞİRELİK FAKÜLTESİ

Hemşirelik Fakültesi; vizyonu ve eğitim programında kullandığı ‘İnteraktif Eğitim Yöntemleri’ yaklaşımı ile Türkiye’de hemşirelik eğitiminde değişim ve gelişimin öncüsü olmuştur. Prof. Dr. Leman Birol’un kurucusu olduğu Hemşirelik Yüksekokulu, lisans ve yüksek lisans eğitimine 1994 yılında; doktora eğitimine ise 2005 yılında başlamıştır. 2011 yılında yüksekokul, fakülteye dönüşmüştür ve Hemşirelik Fakültesi adını almıştır. Eğitim süresi 4 yıl olup; 1 yıl isteğe bağlı İngilizce hazırlık sınıfı bulunmaktadır. 



AMACIMIZ 
Hemşirelik Fakültesi, Mezunlarını, bütüncül bakım verebilen, etik ilkeler doğrultusunda rol ve sorumluluklarını yerine getirebilen, ekip, hasta ve ailesiyle iyi iletişim ve işbirliği içinde olan, bakımı bilimsel ilkeler doğrultusunda sürdürebilen, liderlik becerilerini kullanabilen, birlikte çalıştığı yöneticilerinin, ekip üyelerinin ve bakım verdikleri bireylerin memnuniyetini sağlayan, otonomisi olan, yeniliklere açık ve yaşam boyu öğrenme sorumluluğunu sürdürebilen, %5 akademisyen, %10 yönetici, %10’u ilk 5 yıl içerisinde lisansüstü eğitim programlarına devam eden, %5 i ilk 5 yıl içerisinde sertifika programlarına katılan, %85’i (hastane, ASM, TSM, TSRM, sigorta şirketi, okul, işyeri vb.) hemşire pozisyonlarında çalışabilecek yeterlilikte hemşireler olarak yetiştirmeyi amaçlamaktadır.

ÖNE ÇIKAN TEKNİK OLANAKLAR: 
Mesleksel Beceri Laboratuvarı, Simülasyon Laboratuvarı, Bilgisayar Odası 

ÖNE ÇIKAN EĞİTİM PROGRAMLARI: Erasmus + ve Farabi Değişim Programlari



Kariyer Alanları
Hemşirelik eğitiminden mezun olan öğrenciler, birinci, ikinci, üçüncü basamak sağlık hizmetleri veren kurum ve kuruluşlarda (toplum sağlığı merkezleri, aile sağlığı merkezleri, verem savaş dispanserleri ve aile planlaması merkezleri, sağlık merkezleri, SGK sağlık istasyonu ve dispanserleri, özel poliklinikler, eğitim ve araştırma hastanesi olmayan devlet hastaneleri, özel dal hastaneleri, SGK hastaneleri, diğer resmi kurum hastaneleri, özel hastaneler, özel tıp merkezleri, özel dal merkezleri, eğitim ve araştırma hastaneleri, özel dal eğitim ve araştırma hastaneleri ile üniversite hastaneleri) Klinik Hemşiresi, Yönetici ve Eğitimci Hemşire olarak çalışır. Ayrıca resmi ve özel kurumlarda İşyeri Hemşiresi, resmi ve özel okullarda Okul Hemşiresi olarak çalışır.






	ФАКУЛЬТЕТ 
СЕСТРИНСКОГО ДЕЛА
Наш Факультет сестринского дела благодаря “интерактивным методам обучения”, был инициатором изменений развития сестринского образования в Турции. 
Будучи высшей медицинской школой  в 1994-ом году начала приём студентов, а в 2011-ом году была преобразована в Факультет сестринского дела. Продолжительность обучения составляет 4 года.

Наша цель
Нашей целью является подготовить специалистов, которые могут оказывать комплексную помощь, выполнять свои функции и обязанности в соответствии с этическими принципами, вежливо общаться и сотрудничать с сотрудниками, пациентами и их семьями. Специалисты должны быть открыты для инноваций, а также способны использовать свои лидерские качества, взаимодействовать с менеджерами, членами команды и людьми о которых они заботятся, быть готовым постоянно развиваться, работать над собой. Наша программа нацелена ​​на то, чтобы 10% студентов после окончания обучения, продолжили программу последипломного образования, 5% получили сертификации по окончанию факультета в течение первых 5 лет, 5% продолжтлт научную карьеру,  а остольные выпускники устроились работать как медицинский персонал, в больницах, центрах семейного здоровья, центрах общественного здоровья, ассоциациях репродуктивного здоровья, страховых компаниях, школах и т. д.

Обучение проводится на турецком языке.


Предоставляемые технические возможности:
 Лаборатория профессиональных навыков, Лаборатория моделирования, Компьютерный класс 

Образовательные программы: 
Программы академической мобильности Erasmus + и Farabi


Сферы трудоустройства выпускников
[bookmark: _GoBack]Выпускники могут быть трудоустроены в учреждениях и организациях, оказывающих первичную, вторичную и третьичную медицинскую помощь (общественные медицинские центры, центры семейного здоровья, противотуберкулезные диспансеры, центры планирования семьи, медицинские пункты и диспансеры SSI (Social Security Institution), частные амбулатории, государственные больницы, специализированные больницы, частные больницы, частные медицинские центры, специализированные отраслевые центры, учебные и исследовательские больницы. Выпускники могут устроиться на работу клинической медсестрой, медсестрой-администратором, медсестрой-педагогом (в специализированных исследовательских больницах, а также в университетских больницах), в государственных и частных учреждениях, школьной медсестрой в государственных и частных школах.




